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Klauzula informacyjna

dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Czarnej Wodzie

Informacje dotyczace administratora danych

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z procesem rekrutacji  jest
Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Czarnej Wodzie, z siedziba przy ul. Mickiewicza 1J, 83-262 Czarna Woda,
reprezentowany przez Dyrektora.

Inspektor ochrony danych

Wyznaczyli§my inspektora ochrony danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Z inspektorem ochrony danych, panig Anng Dudek, moga si¢ Panstwo kontaktowac poprzez e-mail: iod@adudek.pl
lub piszac na adres pocztowy Administratora.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ¢) RODO w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane
do kontaktu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO czyli zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Kandydat do pracy, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru do zatrudnienia begdzie zobowigzany do
przediozenia informacji o niekaralnosci z KRK oraz Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przed
podpisaniem umowy o prace, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych, ustawa
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich
oraz ustawa z dnia 18 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny iopiekunczy oraz niektorych innych ustaw .

Administrator danych bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli
wyraza Panstwo na to zgodg, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegolnej kategorii) konieczna
bedzie Panstwa pisemna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane nie beda udostepniane odbiorcom danych, poza sytuacjami uzasadnionymi przepisami prawa.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji. Dane kandydatow zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne bgda przechowywane przez okres 3
miesigcy w celu ochrony przed ewentualnymi roszczeniami. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez
okres 12 miesigcy.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Przyshuguja Panstwu nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

C) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa ;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne mogg wylgczyé mozliwosé
skorzystania z tego prawa,

€) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! §1 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora Danych nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu.
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