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§ 1.
1. Jezeli w statucie jest mowa o:
1) ,,Szkole’> — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatlcace dla Dorostych w
Czarnej Wodzie.
2) ,,Organie prowadzacym szkol¢’’ — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Starogardzki.
3) ,,Organie nadzorujacym szkol¢’” — nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, tj. Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

4) ,Statucie’” — nalezy przez to rozumie¢ statut Liceum Ogodlnoksztatcacego dla
Dorostych w Czarnej Wodzie.
5) ,Dyrektorze szkoty’” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot

Ponadpodstawowych w Czarnej Wodzie.
6) ,,Nauczycielach’’ — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
szkoty.

ROZDZIAL 1. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§ 2. Nazwa i typ szkoly oraz jej siedziba.

1. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Czarnej Wodzie.
Nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Czarnej Wodzie.

2. Szkota jest publiczng szkota ponadpodstawowa— Liceum Ogodlnoksztatcacym dla
Dorostych.

3. Siedzibg szkoty miesci si¢ na ulicy Mickiewicza 1J, 83-262 Czarna Woda.

4. Organem prowadzacym szkol¢ jest Powiat Starogardzki z siedzibg w Starogardzie
Gdanskim, ul. Kosciuszki 17, 83-200 Starogard Gdanski.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty z siedzibg
w Gdansku, ul. Waty Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk.

6. Szkota ksztatci stuchaczy w formie zaocznej.

ROZDZIAL 2. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.

W celu zdania egzaminu maturalnego przez stuchaczy, szkota:
1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
2) realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych,
3) umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,
4) przygotowuje stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji i
podjecia ksztalcenia,
5) ksztattuje u shuchaczy postawy przedsi¢biorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym,
6) umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, religijnej oraz wlasnej historii
i kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata,
7) przygotowuje do wypetnienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,
8) ksztalttuje szacunek do pracy, poprzez udzial stuchaczy w zyciu szkoty i srodowiska na
zasadach podmiotowosci i wspdtpracy nauczyciel — stuchacz,
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ROZDZIAL 3. ORGANY SZKOLY

§4.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy
§5.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Rada Pedagogiczng oraz Samorzadem Shuchaczy,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) powolywanie koordynatorow do spraw: matur, ewaluacji, doksztatcania i doskonalenia
nauczycieli, promocji szkoty; zakres obowigzkéw dla koordynatorow okresla Dyrektor
oddzielnym dokumentem,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji,

8) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa shuchaczom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

16) organizowanie shluchaczowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

18) skreslenie stuchacza z listy stuchaczy,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
Pracy, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i
pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,



3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoly, ktorzy maja
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad stuchaczami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 6.
1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
2. Sposoby przekazywania informacji przez dyrektora szkoty:
1) Radzie Pedagogicznej:
a) pisemne komunikaty lub zarzadzenia wywieszane w pokoju nauczycielskim, na tablicy
ogloszen lub na stronie internetowej,
b) ogloszenia podawane na zebraniach Rady Pedagogicznej, zaprotokotowane w Ksi¢dze
protokotéw Rady Pedagogicznej.
2) stuchaczom — za posrednictwem opiekuna, poprzez:
a) ogloszenia ustne,
b) kontakty indywidualne,

§7.
Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnoSci:
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Kompetencje Rady Pedagogicznej
szczegblowo okresla ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, art. 70 — 71 oraz
regulamin Rady Pedagogicznej.
2. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
3. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
stuchaczy lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.

§ 8.
1. W szkole moze dziala¢ Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze. Samorzad
Shuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem i jest odrgbnym dokumentem.



2. Samorzad Shuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozhw1ajqcego zachowanie wlasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem,

5) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu,

3. Zasady wybierania 1 dzialania organdw Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin
Samorzadu Stuchaczy.

4. Przewodniczacy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogiczne;,
celem przedstawienia opinii i wnioskow stuchaczy dotyczacych organizacji i pracy szkoty.

5. Samorzad wykazuje stalg troske o godne zachowanie si¢ stuchaczy, dobre wyniki w nauce,
wlasciwg frekwencje na zaj¢ciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

§9.
Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji w sprawie
swoich kompetencji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przepisami
szczegllnymi.

§ 10.
Sprawy sporne wystepujace migdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoly. W
przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor — Starosta Starogardzki. Sprawe sporng do
rozstrzygnigcia kieruje do Starosty Starogardzkiego Dyrektor szkoty.

§ 11.
Kazda ze stron moze odwola¢ si¢, w zaleznosci od charakteru sprawy, do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty lub Zarzadu Powiatu w Starogardzie Gdanskim.
ROZDZIAL 4. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 12.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktérzy ucza
sie¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.



2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla liceum ogo6lnoksztalcgcego s3 organizowane
w oddziatach.

3. Nauczanie jezykOw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym, ferie oraz inne dni wolne od
nauki sa zgodne z ustaleniami Pomorskiego Kuratora O$wiaty i obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

6. Szczegdtowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji, opracowywany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Do dnia 21 kwietnia kazdego roku Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

7. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoly, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy,

3) liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

8. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, uwzgledniajacego
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ edukacyjnych.

9. Przy powstaniu co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

10. Dyrektor szkoly, za zgoda Zarzadu Powiatu Starogardzkiego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

ROZDZIAL 5. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 13.
1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne shuchacza.
2. Oceny semestralne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§ 14.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych,
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) ustalanie ocen semestralnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych (co najmniej dwie
prace kontrolne w semestrze oraz egzaminy koncowe)



§ 15.

TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW SEMESTRALNYCH W SZKOLE DLA
DOROSLYCH. INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI

1. Tryb przeprowadzania egzaminow semestralnych w szkole dla dorostych:

1) Egzaminy semestralne/koncowe pisemne i ustne w szkole zaocznej przeprowadzaja
nauczyciele okreslonych przedmiotow, uczacy w danym oddziale/klasie wedlug
semestralnego przydziatu czynnosci nauczycieli w szkole zaocznej. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela;

2) Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Egzamin
semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan;

3) Terminy sesji egzaminacyjnej s3 planowane i podawane stuchaczom w pierwszym
miesigcu nauki w semestrze;

4) Terminy egzaminéw w ramach sesji egzaminacyjnej podawane sa do wiadomosci
stuchaczy przez egzaminatorow po wczesniejszym ustaleniu z dyrektorem szkoty;

5) W uzgodnieniu ze stuchaczami dopuszcza si¢ w uzasadnionych przypadkach
przeprowadzenie egzaminéw w terminie wczesniejszym wyznaczonym przez
dyrektora szkoty. Egzamin taki mogg zdawa¢ wszyscy aktualnie zapisani stuchacze
w danej klasie/semestrze majacy pozytywne oceny z prac kontrolnych z danego
przedmiotu;

6) Na kazdy egzamin pisemny przeznacza si¢ od dwoch do trzech godzin lekcyjnych.

7) Prace egzaminacyjne stuchacz wykonuje w sposob okreslony przez egzaminatora.
Prace egzaminacyjne podlegaja opatrzeniu podtuzng pieczecig szkoty i s3 dotagczane
w przypadku egzaminéw w formie pisemnej do protokotu z egzaminu semestralnego,
egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym;

8) Pomoce dydaktyczne, ktore sa dopuszczone do korzystania przez stucha¢ za w trakcie
egzaminu okresla egzaminator;

9) Shuchacz, ktéry zakonczyt prace oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza salg.

10) Egzamin ustny sktada si¢ z dwoch lub trzech pytan problemowych lub zadan do
rozwigzania zawartych w zestawach zadan, ktore stuchacz losuje. Wylosowane przez
poszczegblnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja o
odpowiedziach stuchaczy dotacza si¢ do protokotu z egzaminu semestralnego,
egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym. W uzasadnionych przypadkach za
zgoda Dyrektora szkoty mozna okresli¢ inng form¢ egzaminu ustnego;

11) Stuchaczowi przystuguje 10 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi. Stuchacz ma
prawo do 20 minutowej wypowiedzi ustnej;

12) Liczbg zestawow zadan okresla egzaminator;

13) Tre$¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie ustnym powinna obejmowac¢ materiat
nauczania przedmiotu podany przez egzaminatora (nauczyciela);

1) Zestawy zadan z egzaminu ustnego egzaminator sktada do Dyrektora szkoty
niezwtoczne po odbyciu egzaminu;

2) Egzaminator wpisuje ocene do dziennika lekcyjnego, sporzadza protokot
indywidualny i zbiorowy z egzaminu;

3) Arkusze ocen wypetniajg opiekunowie semestrow lub nauczyciele wskazani przez
dyrektora szkoty, w terminie podanym na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Wpisow do arkusza ocen dokonuje si¢ na podstawie protokotow
egzamindw semestralnych;

4) Egzaminy pisemne i ustne przeprowadza si¢ w salach lekcyjnych (miejscach)



wyznaczonych przez Dyrektora szkoty. O zmianie sali lekcyjnej (miejsca)
egzaminator powiadamia Dyrektora szkoty (lub poprzez zgloszenie powyzszego faktu
do sekretariatu szkoty) oraz wszystkich stuchaczy objetych egzaminem;

5) Ocenione i zatwierdzone pisemne prace kontrolne nauczyciele zdaja do Dyrektora
szkoty w terminie przez niego wyznaczonym. Prace kontrolne przechowuje si¢ do
czasu ukonczenia lub opuszczenia przez stuchaczy szkoty w sekretariacie szkoty.

2. Indywidualny program lub tok nauki:

1) Indywidualny program nauki moze realizowa¢ uczen stosownie do swoich
zainteresowan, uzdolnien i mozliwos$ci edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy;

2 ) Indywidualny tok nauki moze realizowa¢ stuchacz ksztatcgc sie¢ wedtug systemu
innego niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy;

3) Szczegodtowe zasady i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok

nauki okreslajg odrgbne przepisy;
3. Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie i sktadaja je u Dyrektora w terminie przez niego wyznaczonym. Przedmiotowe
Systemy Oceniania dostepne sg w bibliotece.
4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen semestralnych z
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania.

§ 16.

1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania i kryteria ocen na poszczegdlne oceny w skali
sze$ciostopniowe;j:

1) Oceng celujaca otrzymuje shuchacz, ktory: opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci
okreslony programem nauczania oraz posiada wiedze i1 umiejetnosci bedace efektem
samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan; wychodzi z samodzielnymi
inicjatywami rozwigzywania konkretnych probleméw, swobodnie faczac zagadnienia poznane
na roznych zajeciach edukacyjnych; wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych
zagadnien.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory: opanowat pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci  okreslony programem nauczania, sprawnie postluguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, potrafi tgczy¢ wiedze z réoznych przedmiotdw i dziedzin oraz stosowac je
w roznych sytuacjach; wykazuje si¢ aktywng postawa w czasie lekcji.

3) Ocen¢ dobrg otrzymuje shluchacz, ktéry: oOpanowal materiat w stopniu dobrym
umozliwiajagcym samodzielne rozwigzywanie typowych zadan; jest aktywny w czasie lekcji.
4) Oceng dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory: opanowat tresci najwazniejsze w podstawie
programowej danego przedmiotu; posiada umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé typowe
zadania o $rednim stopniu trudnosci.

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje stuchacz, ktory: ma braki w opanowaniu tresci zawartych
w podstawach programowych, ale braki te nie wykluczaja dalszej nauki; rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci czgsto z pomocg hauczyciela.



6) Ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory: nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawach programowych, posiada duze braki wiedzy, co uniemozliwia mu
przyswajanie nowych tresci i dalsze ksztatcenie.

§ 17.

1. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng semestralng wystawia Dyrektor
lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

2. Oceny semestralne ustalaja nauczyciele najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 18.

1. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny semestralnej z powodu
nieobecnosci stuchacza na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaje¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Shuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

§ 19.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ sluchaczom na terenie
szkoty.

2. Pisemne prace egzaminacyjne, zagadnienia egzaminacyjne oraz protokoty (zbiorcze i
indywidualne) z danego semestru nauczyciel przekazuje do sekretariatu szkoty.

ROZDZIAL 6. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
§ 20.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownika administracyjnego i pracownikow
obstlugi. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
2. Do podstawowych zadan nauczycieli zatrudnionych w szkole nalezy:

1) rzetelne i prawidtowe wykonywanie obowigzkow dydaktyczno-wychowawczych,

2) dazenie do pelnego rozwoju osobistego stuchaczy,

3) poszanowanie godnosci osobistej stuchaczy,

4) respektowanie praw 1 obowiazkow shuchaczy,

5) ksztatcenie i wychowanie w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji,
humanizmu, tolerancji, wolnos$ci sumienia i wyznania, sprawiedliwosci spotecznej, szacunku
do pracy,

6) dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich,

7) rozwijanie 1 umacnianie u stuchaczy samorzadnosci,

8) realizowanie zadan wynikajacych z arkusza organizacji oraz planu pracy szkoty,

9) realizowanie obowigzujacych plandw nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci
opracowania przez nauczycieli autorskich programoéw nauczania i wychowania,
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10) unowoczesnienie zaje¢ dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydowaé o wyborze
podregcznikow i innych srodkow dydaktycznych),

11) sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy,

12) obiektywne ocenianie stuchaczy,

13) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny,

14) zachg¢canie stuchaczy do korzystania z réznych Zrodet wiedzy oraz uczestnictwo z zyciu
kulturalnym,

15) wdrazanie stuchaczy do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

16) udzielanie stluchaczom, w miar¢ wilasnych umiejetnosci, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

17) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczacych si¢ — uzdolnien, zainteresowan
i wykorzystanie ich w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

18) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej szkoly oraz w pracach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych, wychowawczych i problemowo — zadaniowych,

19) branie czynnego udzialu w konferencjach metodycznych,

20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

21) state doskonalenie wtasnych umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
22) odpowiadanie za bezpieczenstwo stuchaczy.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-opiekun

4. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel-opickun sprawowal piecze nad danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

5. Do zadan nauczyciela -opiekuna nalezy:

1) inspirowanie i wspieranie do dzialan zespotowych stuchaczy, wyzwalanie inwencji
tworczych,

2) podejmowanie dziatan w celu skutecznego rozwigzywania konfliktow w zespole stuchaczy
oraz pomigdzy shuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

3) przeciwdziatanie patologii spotecznej,

4) planowanie i organizowanie wspodlnie ze stuchaczami réznych form zycia zespotowego,
rozwijajacego jednostki i integrujacego zespot stuchaczy.

6. Dyrektor szkoty moze utworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe, zgodnie z aktualnymi potrzebami szkoty.

§ 21.

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownig shuzaca realizacji zadan
edukacyjnych, potrzeb i zainteresowan stuchaczy i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty. Czas
pracy biblioteki zapewnia mozliwosci korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiggozbioru i innych zrodet informacji,

2) udostepnianie ksiggozbioru podrgcznego i innych zrodet informacji do wykorzystania
w czytelni,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
zroznych Zrodel,

4) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy,

6) wyrabianie i pogle¢bianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig,
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7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,

8) gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru,

9) czuwanie nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli

1 czasopism dla stuchaczy oraz udostepnianie ich zainteresowanym,

10) prowadzenie r6znych form informacji wizualne;j,

11) organizowanie i przeprowadzanie konkursow czytelniczych, pokazow multimedialnych,
wieczorow autorskich itp.,

12) dobieranie ksiggozbioru i innych zrodet informacji, zgodnych z celami i zadaniami szkoty
oraz jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie.

4. Biblioteka udost¢gpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego. Czas pracy biblioteki podporzadkowany jest potrzebom
stuchaczy i ustalany jest w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

5. Godziny, w ktorych stuchacze moga korzysta¢ z biblioteki umieszczone s3 na drzwiach
wejsciowych.

6.Szczegotowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbioréw, ich porzadkowania oraz
udostepnienia okreslajg odrebne przepisy.

§ 22.

1. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

2) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow stuchaczy.

ROZDZIAL 7. PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY
§ 23.

1. Bezwzglednym prawem stuchacza jest podmiotowe i godne traktowanie w procesie
dydaktyczno-wychowawczym.

2. Stuchacz ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymogami,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu
wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu; zachowanie w szkole 1 poza szkotg ocenia si¢
odregbnie 1 nie moze mie¢ wptywu na oceng z przedmiotu,

6) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce; pomoc takg ma obowigzek zorganizowac opiekun
klasy na prosbe stuchacza,

7) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobr osobistych innych oséb,
8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksigegozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych na zasadach zgodnych z przyjetymi regulaminami
1 zarzadzeniami Dyrektora,

9) organizowania dzialalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.
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3. Shuichacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
w szczegolnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej w sposob efektywny, zgodnie z celami pracy
dydaktycznej 1 wychowawczej, w formie 1 tresci przewidywanej programami poszczegdlnych
przedmiotow,

3) niezakldcania toku pracy na lekcji; niedopuszczalne jest przerywanie lub utrudnianie jej
prowadzenia,

4) usprawiedliwiania nieobecno$¢ w ciaggu 14 dni od ustania nieobecnosci w formie
pisemnego o$§wiadczenia,

5) dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole,

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej, przestrzegania zasad kultury i relacji migedzyludzkich,

7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci 1 cyberprzemocy,

8) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,

9) brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj,

10) przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
i dzwiekoéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

11) umieszczenia telefonu komorkowego w plecaku przed wejsciem na lekcje Telefon jest
wylaczony lub wyciszony. Stuchacz nie korzysta z telefonu komérkowego 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie. Za zgoda nauczyciela
telefon moze by¢ uzyty w procesie dydaktycznym.

4. W przypadku naruszenia praw stuchacza, skarge do Dyrektora szkoty sktada stuchacz
w terminie trzech dni od naruszenia tego prawa.

5. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem postgpowania
administracyjnego.

6. Stluchaczowi przystuguje prawo wniesienia odwolania do Pomorskiego Kuratora O$wiaty
lub Starosty Starogardzkiego, w zalezno$ci od charakteru sprawy, w terminie 14 dni od
otrzymania odpowiedzi na skarge.

§ 24.

1. Dla stuchaczy wyr6zniajacych si¢ w nauce przewiduje si¢ nastgpujace wyrdznienia:

1) list pochwalny lub dyplom uznania,

2) nagroda rzeczowa.

2. Za nieprzestrzeganie obowigzkow stuchacza zawartych w statucie szkoty moga by¢ wobec
stuchacza zastosowane kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana Dyrektora szkoty,

3) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody lub kary moze wystgpic¢
nauczyciel wychowawca, inny nauczyciel oraz Samorzad Stuchaczy.

4. Organem przyznajacym nagrody i udzielajacym kary jest Rada Pedagogiczna. Wykonanie
powierza si¢ Dyrektorowi.

5. Stuchacz ma prawo do pisemnego odwotania si¢ do Dyrektora szkoty od decyzji Rady
Pedagogicznej, w terminie do 7 dni od powzi¢cia wiadomosci o udzieleniu kary.

6. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w terminie 7 dni.
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7. Shuchacz moze by¢ skreslony z listy shluchaczy za udowodnione przewinienia,
w szczegolnosci za:

1) przyjscie w stanie nietrzezwym na zajecia,

2) uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

4) dewastowanie mienia szkoty,

5) udowodniong kradziez na terenie szkoty,

6) ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty i kolegow,
7) przynoszenie do szkoty materialow lub przedmiotow stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia.

8) nie uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie
nauczania (50 % obecnos$ci na zajeciach );

9) nie uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny pozytywne;.

8. Wniosek o skreslenie z listy stuchaczy moze ztozy¢:

1) opiekun klasy,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Stuchaczy( o ile zostat powotany)

9. Dyrektor dokonuje skreslenia stuchacza z listy stuchaczy w formie decyzji, na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

10. Stuchacz ma prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora szkoly, o ktorej mowa w ust. 9,
do Pomorskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

ROZDZIAL 8. ZASADY REKRUTACJI SLUCHACZY
§ 25.

1. Do szkoty moga by¢ przyjeci stuchacze, ktérzy ukonczyli szkote podstawowa, gimnazjum
branzowa szkote I stopnia, zasadnicza szkole zawodowa i posiadaja §wiadectwo ukonczenia
szkoty.

2. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna,
powotywana przez Dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym.

3. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od powotania szkolnej komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc,
ktorymi dysponuje szkota.

ROZDZIAL 9. WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE SLUCHACZOM
BEZPIECZENSTWO

§ 26.

1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczny pobyt w szkole 1 w trakcie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

2. Za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie lekcji i innych organizowanych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te lekcje lub organizujacy zajecia, a za bezpieczenstwo stuchaczy w
trakcie przerw migdzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyzurny.

3. Bezpieczne warunki przebywania stuchaczy w szkole reguluja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27.
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$lajg odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami opatrujac nimi:
1) swiadectwa, duplikaty $wiadectw i inne druki szkolne w miejscach oznaczonych we
wzorach odpowiednich drukéw pieczecia urzgdowa o $rednicy 36 mm, z wyjatkiem
legitymacji szkolnych oraz $wiadectw w miejscach przeznaczonych na umieszczenie
fotografii, w ktorych uzywa si¢ pieczeci urzedowej o srednicy 20 mm,
2) poswiadczenie zgodnosci kopii z oryginalem §wiadectwa, na kazdej stronie,
3) legitymacje szkolne, potwierdzajac ich waznos$¢.
4) zaswiadczenie o nauce w szkole.
5. Tablice 1 pieczecie szkoly zawierajg napis: Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w
Czarnej Wodzie.
6. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny przyjety przez Rade
Pedagogiczng, po uwzglednieniu opinii Samorzadu Stuchaczy.
7. Postanowienia statutu wymagaja biezacej aktualizacji, stosownie do zmian
w obowiazujacych przepisach prawa.
8. Postulaty zmian statutu proponuje Przewodniczacy Komisji do pracy nad statutem.
9. Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Czarna WOda, d nia 26.01.2021 r. Przew()dnjczqcy Rady Pedagogiczne
(data uchwalenia zmian w Statucie DYREKTOR ZESPOLU SZKOL.PONADPODSTAWOWYCH
Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych W CZARNEJ WODZIE
w Czarnej Wodzie) mgr Matgorzata Suchocka
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